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Sammenhang/Status

«

Vi har i Bgrnehuset Kglvra haft psedagogisktilsyn den 12. januar 2021. Her blev der
observeret pa foreeldresamarbejdet i afleveringssituationerne fra kl. 6.45. Vi har valgt
fra 6.45, da covid19 situationen ggr at bgrnene kommer lidt senere en normalt. Vi abner
ude i forhold til at undga smitte spredning i grupperne. Vi vil gerne have set pa denne
del og have feedback, da det pa den ene side er en helt ny made at starte dagen pa i
Bgrnehuset - og sddan som vi selv ser morgen situationen, er at der bade fordele som vi
gnsker at bibeholde efter covid19 - men der er ogsa nogle opmarksomhedspunkter og
ulemper - som vi gerne vil have kortlagt.

Derud over observere tilsynsfgrende overgangen fra vi kommer ude fra om morgen og
ind i bgrnehaven. Her har vi ogsa en aendret praksis i forhold til Covid19. Vi har fra kl.
830 til kl. 9.00 - hvor vi har bedt foraeldrene om, at aflevere enten fgr eller efter disse
klokkeslzet - da vi ellers ikke kan holde den anbefalede afstand i garderoben.

Herefter observere tilsynsfgrende formiddags spisesituationen hos de yngste bgrn i
bgrnehaven. Her har vi lavet en del aendringer, da bgrnene som det er nu, ikke deltager i
borddaekningen og far maden serveret, for at undga smitte spredning.

Hvor efter det er vuggetuen der observeres omkring - med fokus pa overgangen fra
formiddagsmaden til formiddagsaktiviteterne - garderoben og leg pa legepladsen med
klatremus. Her imellem er selvfglgelig ogsa pusle situationer og badevzerelses
situationer osv. - som er observeret i forhold til kvaliteten af den paedagogiske praksis
med fokus pa KVALID materialet.

KVALID angiver kvaliteten der er tilstede - lige fra lav, minima, god og til hgj paedagogisk
praksis - som er den hgjeste kvalitet.

Fglgende udviklingspunkter:
1. Bgrneperspektivet

Hvordan sikres det, at alle medarbejdere i bgrnehuset, pa kvalificeret vis, tilegner sig
viden og bevidsthed om vigtigheden af bgrnefaellesskabets betydning.

| denne sammenhaeng rettes blikket isaer imod:

-Barn-barn relationen. der ses rigtig meget kvalitet i samspillet mellem den enkelte
medarbejder og det enkelte barn. S& mere opmaerksomhed p3, hvordan vi far dette
positive samspil til at fokusere mere p3, at bgrnene er i interaktion med hinanden f.eks.
i dialogen under spisningen i bgrnehaven og pa legepladsen i vuggestuen.

-Felgeskab fra hele personalegruppen ift. indsatsen — herunder ogsa medarbejdere
med lavt timetal.

2.Leeringsmiljget

Afklaring af hvordan der skabes attraktive legemiljger bade ude og inde.
Coronavilkarene peger aktuelt pa, hvordan de attraktive legemiljger optimeres relativt
hurtigt.

Udviklingspunktet justeres Ipbende, sa indsatsen tager udgangspunkt i de til enhver tid
geeldende vilkar — uanset Corona.

| denne sammenhaeng rettes blikket imod:
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-At ggre de udendgrs/indendgres legeger/legerum til de "fedeste” lzeringsmiljger.
-Fokus (fortsat) pa selvhjulpenhed. — baseline til brug herfor udarbejdes ("stop op”). |
forhold til lempelser omkring Covid19 - sgrge for vi fglger med her og inddrager
bgrnene igen i alt omkring madlavning, borddaekning, tage maden selv og smgre selv
mv., nar dette er forsvarligt.

1a) At fa mere fokus pa at skabe lzeringsmiljger/leeringsrum - hvor barn barn relationen
er i centrum - for legen, aktiviteten, dialogen, rutinesituationerne osv.

1.b) At fa mere fokus pa at skabe leeringsmiljger/lzeringsrum - hvor medarbejder - barn-
barn-barn samspillet er i fokus i bgrnefeellesskaberne.

2a) At vi far inde far etableret sma legerum og "legeger” - som inspirere til forskellige
lege - f.eks. det lille lseserum indrettes igen, grupperummene bliver inspirerende og
materialet/legetgj bliver igen tilgaengelige for bgrnene osv.

2b) Optimere kvaliteten af legemiljger uden for pa legepladsen - vi laver forskellige
legerum/lzeringsrum udenfor - som ggr leeringsperspektivet mere kvalificeret. 0gsa
med fokus pa vintermanederne, hvor vi ikke kan gro planter, have vandarrangementet,
cykler osv. i brug, p& samme méade. Sa ude leeringsmiljget er inspirerende og alsidigt
aret rundt.

2c)Vi giver bgrnene stgrre deltagelses muligheder i hverdagens padagogiske praksis
f.eks. rutinesituationerne, garderoben, madlavning i kekkenet osv. Vi udvider i takt med
covid19 restriktionerne lempes.
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1a) At alle grupper i deres planleegning af dagens laeringsrum - hvordan de kan se og
teenke relations opbyggelse af barn-barn malrettet ind,

1b) At vi starter med et fokus pa paedagog - barn-barn-barn samspillet ved
spisesituationerne i bgrnehaven og ser hvordan vi udnytter det
udviklingspotentiale der ligger her. | vuggestuen videooptager vi i
legesituationer/aktiviteter og ser pa hvordan vi kan udnytte det
udviklingspotentiale der ligger her.

2a) At vi i takt med lempelserne med covid19 far legetgjet og materialerne
tilbage, sa bgrnene selv kan vaelge og na det.
Nar vi har budgettet sa vi ved hvilken struktur vi kan have i huset - og
covid19 ikke laengere saetter begraensninger - tager vi et personalemgde
og et bgrnemgde, hvor vi far beskrevet leeringsrummene og far dem
fysisk indrettet. Vi inddrager bgrnene i denne proces med ideer osv.
Ind til dette er muligt laver vi et "stop op" hver 14 dag og ser om der
kan lempes lidt nogle steder.

2b) Udemiljget pa legepladsen - vi ser pa hvordan vi iseer om vinteren kan
gore legepladsen mere spaendende og indbyde til leg/leering. Hvad kan
der evt. laves og hvilke redskaber kan vi tage med ud og skabe et
laeringsmilje omkring der inspirere til leg og samspil mellem bgrnene.
Vi inddrager bgrnene i denne proces og ser hvad de har af ideer og
@nsker.

2c) Vi beskriver vores paedagogiske praksis dagen igennem og ser pa -
hvor der er uudnyttede potentialer for at gge bgrnenes deltagelses mulig
heder. Det gar vi gennem beskrivelse samt analyse af videooptagelser.
Vi inddrager bgrnene og far deres perspektiv pa hvor de kunne f.eks.
hjaelpe hinanden og hjaelpe de voksne. Vi har nogle rigtige hjeelpsomme
bgrn - som gerne vil veere deltagende og hjeelpe til.
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1a) At bgrnene far mere samspil med hinanden f.eks. under spisningen i bgrnehaven og
pa legepladsen i vuggestuen.

1a) At bgrnene tager initiativ til at hjeelpe hinanden, hvis de kan se noget er sveert eller
barnene sgger hjeelp hos hinanden, nar de selv har brug for dette.

1.b) At vi kan traekke os fra bgrnenes leg uden den oplgses, nar vi gar pa det "rigtige"
tidspunkt og bruger andre vaerktgijer til inspiration og fastholdelse af en leg.

2a) At der er materialer og legetgj som bgrnene selv kan veelge frit i mellem.
At man kan se rummenes funktioner og bgrnene inspireres til leg
At bgrnene er fordybet i leg med deres kammerater

2b) At bgrnene leger mere sammen og ikke sgger de voksne - i sa hgj grad som

observeret hvad enten det er sommer eller vinter.
At den voksne kan traekke sig fra legen pa det "rigtige" tidspunkt uden
oplgses.

2c) At bgrnene deltager i borddaekning, sender maden rundt og tager selv,
haelder vand op, tager af bordet og hjeelper med at tgrre af og stille stole
op, at bgrnene er med i kgkkenet og deltager i madlavningen. At bgrnene
har tid i garderoben til selv at ggre sa meget de kan med den lille hjeelp og
og gerne fra en kammerat frem for en voksen.

Vi evaluere Igbende i processen og holder det op mod
*Kvalid temaerne i forhold til hgj kvalitet.
*videosekvenser og analyse

Vi evaluere Igbende via de beskrivelser af lzeringsmiljgerne der skal laves samt analyse
af det video materiale vi indsamler Igbende.
Det gor vi pa vores personalemgder og bgrnemgder.

@ge kvaliteten af vores paedagogiske praksis ved, at udnytte uudnyttet
udviklingspotentialet i forhold til barn - barn relationen samt paedagog - barn - barn -
barn - barn relationen/bgrnefaellesskaber. Evaluere vi ved et kort "stop op" inden
sommerferien.

Evalueringsform

Omkring at gge bgrnenes deltagelsesmuligheder - laver vi "stop op" hver 14 dag - og ser
om vi kan udvide disse i forhold til covid19 anbefalingerne. En lidt stgrre evaluering
laves i forbindelse med beskrivelsen af de inden dgres fysiske laeringsmiljger pa
maj/juni personalemgdet. Hvor vi ser pa hvordan vi kan kvalificere yderligere end vores
"gamle" paedagogiske praksis fgr covid19

vi inddrager bgrnenes perspektiv i evalueringen - vi har ikke fundet formen endnu - men
det vil selvfglgelig vaere forskelligt i forhold til bgrnenes alder.

Hver gruppe kommer med ideer til hvordan bgrnenes perspektiv kunne inddrages - om
det er interviews, tage fotos, lave video fortzellinger, observationer - der er et bredt
udvalg af ideer pa EVA samt DCUM.
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Vi har opfglgning pa paedagogisk tilsyn - hvor vi laver en status pa vores indsatser/tiltag
og ser om der skal justeres i processen. Samtidig med er det et fastpunkt pa vores
personalemgder lige at lave en status i forhold hvor er vi.

Vi laver en del evaluering inden sommerferien og en mere helhedsorienteret evaluering i
oktober 2021. | forhold til malopfyldelsen haber vi pa, at kunne bruge Maj /juni
personalemgdet pa, at beskrive vores lzeringsrum med fokus pa den fysisk indretning
indenfor. Ved bgrnehaven obs. p3, at er vi aldersopdelt er der et skifte mellem
bgrnegrupper, da vi sender bgrn i skole til aug. Sa det er denne "nye" gruppe opdeling vi
har fokus pa.

Udemiljget kan vi starte op p3, at teenke ind fra nu af der er ingen bindinger ud over
budget prioriteringer og om vi kan inddrage foraeldrene igen kan ogsa veere et
opmaerksomhedspunkt - til det fgrst kan vaere efter sommerferien.



	pædagogisktilsyn udviklingsplan

