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1 ORDINAERT TILSYN I BORNEHUSET K@LVRA

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Susanne Franz Jensen, omradeleder Kjeld Kristensen og en personalerepraesentant fra
vuggestuen

Navn pa tilsynsfgrende: Cita Ammitzbgl|

Dato for tilsyn: Den 26. januar 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmadet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammeszetning af Bgrnehuset Kglvras tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har tilsynsfgrende foretaget 3 timers observationer i bgrnehuset i forhold til den paedagogiske
kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid og der er givet en skriftlig tilbagemelding fgr tilsynsbesgget.

Under tilsynsmgdet er KVALid materialet anvendt i dialogerne om den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Den skriftlige
tilbagemelding har dannet afsaet for dialogerne, sammen med tilsynsfgrendes mundtlige feedback.

Tilsynsmgdet har en varighed pa tre timer og er opdelt i fire dele:
« Feedback fra tilsynsfgrende
. Droftelse af den paedagogiske praksis; herunder arbejdet med den padagogiske lzereplan

« Opsamling
« Ledelsesdialog

Efter tre maneder fores et opfelgende mgde pa tilsynets udviklingspunkter.
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Temaer i tilsynet:

Det padagogiske lzeringsmiljg

« Planlagte vokseninitierede aktiviteter

. Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude

« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle
Selvvalgt tema: Barnesyn

« Udvikling af relationer

« Neerveer og folelser
« Interaktion og anerkendelse

Primaere opfalgningspunkter fra Bernehuset Kglvras seneste tilsyn:

Daglige rutiner

« Organisering.

« Samtaler i og omkring rutiner fx i garderoben

« Bgrnenes mulighed for inddragelse, deltagelse og at opgve erfaring med selvhjulpenhed.

Indretning og materialer; herunder legetgj og krea

. Coronavilkar og overvejelser om muligheder

Didaktisk og organisering af lzeringsmiljget
. Padagogiske intentioner og mal

« Voksenstyring

Barnesyn

« @ge fokus pé Barn - Barn relation

Leg

« Det paedagogiske personales rolle i bgrneinitieret leg
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méder? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Bernehuset Kglvré er et integreret bgrnehus. Det betyder hos os, at bgrnehave og vuggestue abner sammen fra morgen af - hvor
bgrnene for de lzeringsmuligheder det giver at veere bgrn samlet i alderen o til 6 ar. Hvor bgrnehavebgrnene far glaeden af at vaere
sammen med de mindre bgrn og her elsker de at hjalpe, drage omsorg og lege med de mindre bgrn. Og de mindre bgrn elsker at de
stgrre bgrn tager dem med og viser dem "verden” og hjaelper dem pa vej. Vi gar sammen igen kl. 16.00 og er feelles o til 6 ar igen - her
er det gerne pa legepladsen, sa vidt muligt. Omkring kl. 730 begynder vuggestuen, at ga fra til vuggestuen, da der er bgrn der skal
skiftes og sove en formiddagslur. KI. 8.30 begynder bgrnehaven, at ggre klar til formiddagsmaden og kl. 9.00 er alle bgrnene i deres
aldersopdelte grupper”. Barnehaven er 3 aldersopdelte grupper - myrene er de 3 arige, mariehgns er de 4 arige og Lopperne er de 5
arige. Vuggestuen - de 0-1 arige sadan ca. er Spire og de 1-2 arige er Klatremus. Fra kl. 9.00 hygges og spises der formiddagsmad til
kl. 930 ca. Hvorefter der er forskellige formiddagsaktiviteter i grupperne som bl.a. tager udgangspunkt i bgrnenes leg og optagethed
kombineret med de leeringsmal, som vi arbejder ud fra i vores styrkede paedagogiske laereplan. Ca. Kl. 10.50 rydder vi op og ger klar til
middagsmaden, som Sacha vores ernzeringsassistent tilbereder med bgrnehavebgrnenes hjeelp i vores kgkken. Vi har en opdeling af
kokkenet der gor, at barnene kan deltage aktivt i forhold til at skaere ud, skreelle, pille osv. Barnene gar selv til og fra - som de har lyst til
i kpkkenet og lidt afhaengig af den valgte aktivitet/leg i grupperne. | vuggestuen spiser vi lidt senere, sa vi kan indpasse det efter
bgrnenes sovetider. Efter middagsmaden bliver alle vuggestuebgrnene puttet - alt efter behov. | bgrnehaven er der ogsa bgrn der enten
har behov for en lur eller et hvil - det er der ogsa mulighed for efter behov. KL. 12.45 nar der er ryddet af og puttet bgrn- gar vi i
bgrnehaven i garderoben og derefter pa legepladsen. Hvor vi bruger vores fantastiske ude omréder med legeredskaber, krat og natur,
som alt sammen bidrager til et alsidigt lzeringsrum. KI. ca 14 far vi frugt i bgrnehaven og vuggestuen - det afhaenger ogsa af hvordan
bgrnene star op. | de maneder hvor vi kan - spiser vi ude og leger videre. | de maneder hvor det er for koldt og vadt, gar vi ind og leger
videre. KI. 16.00 gar bgrnehave og vuggestue sammen og leger og hygger til mor eller far kommer og henter.

Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi har valgt at veere sammen pa forskelige mader - i forskellige grupper, som vi har beskrevet oven for. Det har vi for, at skabe et
alsidigt lzeringsmiljg, hvor vi bade er sammen pa tveers af alder, vi er sammen med dem vi er pa alder med - og sa er vi i forskellige
gruppe storrelser ogsa over dagen. Det mener vi tilgodeser mangfoldigheden - og det at skabe laerings rum for alle bgrn i Igbet af
dagen. Det er forskelligt, hvor barnenes styrker ligger i forhold til deltagelsesmuligheder - nogle bgrn tilgodeses bedst ved at vaere
sammen pa tvaers af alder, andre tilgodeses bedst ved at vaere sammen med andre bgrn pa samme alder, nogle bgrn trives bedst i de
store faellesskaber og andre trives bedst i de mindre faellesskaber osv. Der ud over kan vi se, at bgrnene har nogle forskellige mgnstre
og roller i forskellige sammenhaenge og kontekster - og her far bgrnene mulighed for, at agere, afprgve, undersgge mv. i forskellige og
mangfoldige leeringsrum med hinanden pa kryds og tveers af gruppestgrrelser og alder. Dette mener vi er med til at skabe et
bgrnemiljg, hvor bgrnene trives og et leeringsrum - hvor udvikling, leering og dannelse er i fokus for alle bgrn.



Barnehuset Kalvra Daginstitutionsrapport (J

2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 0%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Der har i det forlgbne skoleér ingen skoleudsaettelser vaeret brug for.

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis, som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi har Igbende samarbejde med skolen i forhold til overgange.



Barnehuset Kalvra Daginstitutionsrapport (J
2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 2
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU) 3
Seminarieuddannet paedagog 7
Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 1
Paedagogstuderende 1

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse 1
Alkohol ngglepersoner 1
Ngglepersoner for psykisk syge 1
2-sprogsansvarlige 1
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 2
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 1
Andre relevante ressourcepersoner 2
Lederuddannelse pa diplomniveau 1

Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Fyrtarne i forhold til ny styrket lzereplan - for alle paedagogerneCovid19 har gjort at anden kursus aktivitet ikke er blevet afholdt og
prioriteret - da vi jo alligevel ikke havde udsigt til at komme afsted. "Barnets fgrste 1000 dage" er blevet rykket og kommer i foraret
2021 for vuggestue personaletSa der har ikke vaeret megen kursus aktivitet i 2020 og der er heller ikke planlagt yderligere i foraret
2021. | efteraret 2021 - haber vi pa der er abnet mere op for denne del i forhold til Covid19.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Opmaerksomhedspunkt i forhold til det obligatoriske laeringsforlgb om Den styrkede paedagogiske lzereplan.
2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
Vi har ingen opsigelser at forholde os til de sidste mange ar.
Ved ikke
Er niveauet af sygefraveer 0%
acceptabelt? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi har et teet samarbejde og en organisering der ggr vi snakker Isbende sammen - bade i hverdagen og pa vores forskellige mgder. Vi
har en rullende apv, som haenger pa personalestuen, hvor personalet Igbende kommer med ideer, gnsker, forbedringsforslag, mangler,
udfordringer osv., som vi tager med pa vores sikkerhedsgruppemgder og derefter vores personalemgder. Lederen deltager ofte i
hverdagens paedagogiske praksis og er taet pa bade medarbejder og bgrn, da vi er et forholdsvis lille bgrnehus.Vi har personalemgder
med MED status 4 gange om aret - hvor medarbejder perspektivet er det baerende tema.

Ved ikke

Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%

medarbejderne velfungerende? ’

Er det interne samarbejde i 0%

medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planlaegningen af praktiske

aktiviteter, bemanding, normering 0%
med videre velfungerende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Se ovennavnte beskrivelse omkring samarbejde.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Bgrnehuset baerer praeg af en systematisk og velovervejet praksis omkring samarbejde.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med 4,0 0%
omkring sveere situationer ...
Oplever du som leder et konstruktivt 0%
samarbejde med forvaltningen? ?

5
Slet ikke | meget hgj grad

-
N
w
N

Uddyb eventuelt dit svar:

| forhold til samarbejde med forvaltningen ville det vaere gnskeligt, at vores processtyre via ppl psykologen var mere gennemgéende.
Der har vaeret mange skift, som har pavirket rammen omkring det tveerfaglige samarbejde. Det er vigtigt at have en gennemgaende
processtyre pa vores tvaerfaglige moder, da det styrke den faglige kvalitet samlet set - i forhold til det indhold der kommer ud af
mgderne. Er vores helt klare erfaring.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Jeg er en del af et mangfoldigt ledelsesteam med mange forskellige ressourcer og perspektiver pa ledelse. Jeg har altid et sted at
hente ledelsesfaglig sparring samt hjeelp til mere praktiske ledelsesopgaver. Jeg har ogsa et bredt tveerfagligt netvaerk, hvor jeg kan
hente sparring omkring svaere situationer og beslutninger.Jeg fgler mig tilpas i rollen som leder og syntes det er spandende ogsa i
forhold til vores fremtidige fokus omkring at inddrage lokalsamfundet mere i hverdagen.
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?
Inddrages kommunens

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i 4,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

|

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi afholder personalemgder hver maned med rullende Apv pa som fast punkt - hvor medarbejderne Igzbende kommer med stort og
smét. Personalemgderne er 4 gange om aret med MED status - hvor medarbejder perspektivet er det baerende tema. Inden alle
personale mgder er der rundspgrge i forhold til kommende punkter - som gnskes taget pa. Hver eller hver anden maned har vi
sikkerhedsmgder - hvor bade arbejdsmiljg repraesentant og sikkerhedsleder deltager (og TRér deltager alt efter emne og relevans). Tr
BUPL og TR FOA laver udkast til mgdeplanen - ud fra de faglige input der er fra personalegruppen i forhold til organisering og
paedagogisk planlaegning. Ellers er der et teet dagligt samarbejde, da jeg som leder prioritere at vaere taet pa personalet og til radighed
for sparring, vidensdeling, gnsker og ideer osv.

10
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2.5 Foraeldreinddragelse
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 4l 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har i Bgrnehuset Kglvra et mangfoldigt foraeldresamarbejde, hvor vi har fokus pa at skabe forskellige deltagelsesmuligheder. Ikke
alle foraeldre deltager i alt, men alle deltager i noget, hvor der bade er fokus pa feellesskabet og et individuelt perspektiv. Vi tror p3, at
foraeldresamarbejdet er afggrende for hvilken kvalitet, vi sammen kan skabe i den padagogiske praksis. Det er foraeldrenes bgrn og
der er en mangfoldighed i familierne, som vi er meget ydmyge overfor. Derfor prioriterer vi ogsa den daglige dialog med forzeldrene
hgjt. Herved oplever vi at opna tillid til, at fa den eller de informationer som ggr, at vi i samarbejdet i hverdagen kan skabe de bedste
rammer for barnets trivsel, leering og dannelse. Det kan veere alt lige fra den "lille” besked om en darlig nattesgvn — og til familier er i
sorg og krise. Nar vi ved hvad barnet er en del af i familien - spiller foraeldre os gode, i forhold til at kunne mgde barnet, der hvor det er.
| forhold til det individuelle perspektiv tilbyder vi forseldrene samtaler, som er planlagt ud fra barnets alder. Derudover informerer vi
foreeldrene om, at de altid kan komme og fa en samtale med det paedagogiske personale. Vi tilbyder ogsa ekstra samtaler, hvis vi
oplever et behov. Vi videregiver alle relevante informationer og deler vores faglige viden - samtidig med, vi gar i dialog med respekt for
foreeldrenes perspektiver, tanker og ideer. Sammen finder vi frem til, hvad der evt. skal ggres i forhold til at understgtte barnets trivsel
- det er altid barnet, der er i centrum for dialogen. Det kan vaere et tiltag, vi selv kan saette i vaerk sammen med foraeldrene og afprave.
Dette kan eksempelvis veere tiltag omkring sgvn. Det kan ogsa vaere, vi sammen vurderer, at det vil veere godt med et tvaerfagligt fokus
som f.eks. at inddrage sundhedsplejerskens faglige vinkel — og se om det giver nogle nye perspektiver pa — hvad der kunne
understgtte barnet. | hverdagen informerer vi generelt via bgrnenettet omkring bgrnehuset, personale, bgrnenes gruppe "aktiviteter”,
sma guldkorn fra hverdagen, billeder, didaktik og paedagogiske perspektiver, nyhedsbreve osv. Men i vuggestuen har vi, til forskel fra
bgrnehaven, valgt at give de sma hverdagsforteellinger om, hvad bgrnene har lavet, pa tavlen ind til spirerummet. Da vi kan se,
foreeldrene leeser det pa vejen ind for at hente deres barn/bgrn. Det oplever vi giver en god dialog i afhentningssituationen - bade med
barnet og med personalet, da foraeldrene lige kan sparge ind til det der star. Vi afholder ogsa feellesarrangementer. F.eks. vores feelles
juleklippeaften, hvor vi sammen med bgrn og foreeldre spiser aftensmad og pynter op til jul. Foraeldreradet arrangerer ogsa sociale
arrangementer, hvor bgrn og foraeldre samles uden for almindelig abningstid - f.eks. vores legepladsdag, hvor vi sammen ger
legepladsen forérsklar, feelles morgenmad en sgndag, hvor der ogsa laves et og andet kreativt, som kan vaere fastelavnsris, paskepynt,
vindmegller eller andet, der kan bidrage til, at bgrnehuset bliver pyntet op. Vi leegger i forseldresamarbejdet op til at skabe falles
leeringsbaner, hvor foraeldrene, sammen med det paedagogiske personale, tager ansvar for bgrnenes leering, trivsel og dannelse. Dette
ger vi f.eks. ved, at nar vi veelger et indsatsomrade - f.eks. at gve selvhjulpenhed og mestring i garderoben -sa deler vi det med
foreeldrene. Det ggr vi ved enten at skrive det ud og give ideer til, hvordan de kan have fokus pa det derhjemme. Dvs. at lade barnet
gore det selv i de sammenhaenge, hvor der er god tid til at ggre det til en leg for barnet. Eller ved konkret at lave nogle materialer og
dele dem med foraeldrene. Omvendt ville foraeldreradet sidste forar gerne have fokus pa “fra jord til bord” og fa lavet nogle
plantekasser og en kompost uden pa legepladsen - sa bgrnene bl.a. kunne fa den glaede og lzering af, at se ting spire og gro — passe
og pleje planterne og spise af dem. Den greb det paedagogiske personale og gjorde det til en del af hverdagen sammen med bgrnene.
| bgrnehuset Kglvra har vi en saerlig opmaerksomhed p3, at bern i udsatte positioner lzerer i et fagligt kompetent laeringsmiljg og i
mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed. Vi behandler bgrn og familier forskelligt for at behandle dem ens. Det betyder i
vores padagogiske praksis, at vi har et meget teet foraeldresamarbejde, sa vi sammen kan lave en plan for, hvordan barnet kan
udfordres og opleve mestring gennem alle laeringsmiljgerne, som barnet indgar i lgbet af dagen i bgrnehuset og derhjemme. Det er
meget sjeeldent vi veelger at tage et barn ud af feellesskabet i Igbet af dagen, for at ggre en saerlig indsats - og hvis det er tilfeeldet, sa
er tiltaget dreftet tveerprofessionelt med banet i centrum. Vi tror p3, at alle bgrn far de bedste udviklingsbetingelser og oplever sig
betydningsfuld i faellesskaber med andre. Vi tager gerne individuelle hensyn, men det er altid med barnet i centrum, Det kan f.eks. veere
at dele en stgrre gruppe op i to mindre grupper, det kan vaere at bgrnene far faste pladser i en aktivitet, sa personalet kan bruge deres
faglighed til at skeerme et barn. Det kan vaere at et helt lille barn puttes, sa det er vagent, nar der er faerrest bgrn, Dermed er der seerlig
god tid og ro til kontakt og samspil med det psedagogiske personale, som er helt afggrende for de yngste vuggestuebgrn der matte
befinde sig i en saerlig udsat position (i forhold til skabe et trygt og fagligt leeringsmiljg). Vi er ogsa seerligt opmeerksomme pa at fa gje
pa barnets sma signaler og initiativer, sa vi kan ggre dem "stgrre” for barnet og give hurtig respons uden for meget ventetid set i
forhold til barnets sarbarhed. forhold til at understgtte bgrn i udsatte positioner er foraeldrene vores allervigtigste
samarbejdspartnere. Derudover inddrager vi alle relevante samarbejdspartnere, der kan give os viden, sparring og "abne op” for
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tiltag/perspektiver, der kan understgtte barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Til dette tvaerfaglige samarbejde, medrelevante
eksterne samarbejdspartnere, anvender vi Viborg Kommunes tvaerfaglige model .

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi vil gerne blive endnu bedre til forseldresamarbejdet og har fokus pa hvad vi kan justere og udvikle pa - gennem analyse af
hverdagens samarbejde med forzeldre.Gennem samarbejde med foraeldreradet, som vi gerne vil inddrage endnu mere bl.a. i forhold til
udviklingen af kvaliteten af foraeldresamarbejdet og blive endnu bedre gennem foraeldreperspektivet.Under Covid19 tiden har
foreeldresamarbejdet vaeret udfordret i saer pa de feelles arrangementer vi plejer at afholde som skaber en saerlig ramme for at veere
sammen pa en anderledes made. Den sidste torsdag i november har vi f.eks. altid feellesspisning og op pyntning til jul af bgrnenes
grupperum mv. Det matte vi i ar gere lidt anderledes. | vuggestuen pyntede vi op sammen med bgrnene og lavede forskelligt julepynt. |
bgrnehaven lavede vi en pose med forskellige materialer - som hvert barn fik med hjem og hyggede med sammen med forzeldrene.
Bernene fik sa julepynten de lavede sammen, med i bgrnehave og pyntede op sammen med personalet. S der blev virkelig lavet
meget fantastisk julepynt og det blev sa julehyggeligt alligevel.
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 4l 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

| forhold til at skabe sammenhaenge i bgrnenes liv, har vi et szerligt fokus pa de overgange barnet oplever i takt med at det bliver seldre.
Vi har et seerligt fokus pa overgangen for barnet fra "hjemmet” til vuggestuen - og det er méaske ogsa det fgrste dagtilbud foraeldrene
mgder. Familiens sundhedsplejerske vil tilbyde en overleveringssamtale, i det omfang hun vurderer, der er brug for det. Udover
foraeldrene inviteres kontaktpaedagogen til at deltage. Alle bgrn og foreeldre tilbydes opstart i vuggestuen “Snart parat vuggestuestue
start”, hvor der er mulighed for, at barnet, sammen med dets foraeldre, kommer i vuggestuen, og er en del af hverdagen i méneden op
til barnet starter. Her oplever bgrn og foreeldre vuggestuelivet, hvor de far kendskab til bgrn, personale, vores rammer, lyde og lugte
mv. Vi oplever at bgrnene lige sa stille og roligt bliver trygge i vuggestuen og sgger "ud i vuggestue verden” - samtidig med, de har
deres allertryggeste base med sig i forseldrene, som de kan sgge tilbage til. Sddan "bid” for "bid” ser vi, at bgrnene lige sa stille bliver
en del af bgrnegruppen, at de tager kontakt til det paedagogiske personale, leger lidt med legetgjet, observerer og tager kontakt til de
andre bgrn. Kan foraeldrene ikke deltage i "Snart parat vuggestue start” - eller kommer barnet fra et andet dagtilbud, sé opfordres
foreeldrene til at komme pa korte besgg i det omfang der kan lade sig ggre. Nar barnet stater, laver vi en plan med foraeldrene - alt
efter hvad der er muligt for dem omkring opstarten — f.eks. hvor barnet bliver hentet efter lidt tid, og sa g@ger vi tiden efterhdnden, som
vi kan se barnets trives med tiltagende og i en teet dialog med forzeldrene. Vi arbejder malrettet pa at skabe en god relation til alle
bgrn og forzeldre sa tidligt som muligt, da vi mener det er et godt udgangspunkt for at skabe, et tillidsfuldt samarbejde omkring barnet.
Senest 3 mdr. efter opstart, og oftest tidligere, inviteres forzeldrene til en forseldresamtale af barnets kontaktpersonale, hvor opstarten
og den kommende vuggestuetid for barnet drgftes i faellesskab. Nar barnet skal starte i bgrnehave — den méned barnet fylder 3 ar -
aftales der en overleveringssamtale med forzeldrene jf. TOPI, hvor relevante oplysninger omkring barnet videregives. | maneden op til
opstarten i bgrnehaven kommer barnet mere med i bgrnehavens hverdage om formiddagen, isaer hvor bgrnehavegrupperne eri 3
aldersopdelte grupper de fleste formiddage. Vi ser pa hvordan det enkelte barn oplever besggene - og planlaegger overgangen ud fra
dette. De allerfleste bgrn er trygge og synes overgangen er fantastisk, da vuggestuen og bgrnehaven hver dag er sammen f.eks.
omkring morgen abning fra 6.15 og de lukker sammen fra kl. 16. Ud over at det paedagogiske personale, bgrnene er sammen med pa
tveers af vuggestue og bgrnehave, kommer bgrnene ogsa ofte pa sma besgg hos hinanden - det kan f.eks. veere, at et barn lige gerne
vil have en krammer af en stgrre sgskende, det kan veere bgrnehavebgrnene hjeelper med at fa vuggestuebgrnene ned til garderoben,
og det kan ogsa veere et flersproget barn, der har en ekstra god kontakt til én blandt det psedagogiske personale i bgrnehaven, som
ger, at barnet kommer med ind og spiser middagsmad sammen med den bgrnehavegruppe, hun har den dag. Skal barnet starte i en
anden bgrnehave i Viborg kommune, tilbydes der altid en overleveringssamtale i samarbejde med foraeldrene. Hvis et barn i en udsat
position skal starte i en anden bgrnehave eller vuggestue udenfor Viborg Kommune, tilbydes, sa vidt det er muligt, ogsa en
overleveringsamtale. Her kan overleveringssamtalen blive telefonisk, hvis der er lang afstand til dagtilbuddet.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Denne del har vaeret udfordret meget i forhold til situationen omkring Covid19 og vi samarbejder med skolen omkring "hvad kan lade
sig ggre pa andre mader”

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Vi har forzeldrevalgt kostordning til middagsmaden - og derfor ogsa fuldkostordning - med fokus pa ernaering og sund kost. Vi har
Sacha som er ernaeringsassistent i kekkenet, som sgrger for alle maltider lever op til sundhedsstyrrelsens anbefalinger. Vi har ogsa
fokus pa gkologi og har pt. bronze maerket. Derud har vi et samarbejde med sundhedsplejersken omkring maltidet ogsa - som har
bidraget til vores kost og paedagogik omkring maltidet. Vi har en kostpolitik som ligger pa vores hjemmeside, hvor vi forholder os bade
til selve kosten og til det paedagogiske omkring maltidet - hvor der er fokus pa gleeden ved at spise i feelleskaber.
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Ved ikke

Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele
dagen?

0%

|

Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og 5,0 0%
mellemmaltider?

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om o
4,0 0%
sund mad?

Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets

mad- og maltidspolitik? Y 0%
Er der udfordringer med usund kost ' 10 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? ' ?
Har personalet den ngdvendige 40 0%
viden om sund mad? : ?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og maltider? ’
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi har et teet samarbejde med sundhedsplejen - bade konkret i forhold til overvaegt - men ogsa i forhold til at hente viden og sparring
generelt og i mere individuelle tilfselde. Ud over fokus pa sundkost har vi meget opmaerksomhed pa krop og bevaegelse. Bade i forhold
til inde miljgerne - men mest af alt pa legepladsen og i naturen omkring os. Vi er rigtig meget ude, hvor vi bruger alle sanserne og vi er
aktive sammen med bgrnene - da vi ved at bgrnenes laering i hgj grad understgttes fra et bgrneperspektiv i disse laeringsrum. Se ogséa
vores beskrivelse i vores ny styrkede laereplan under temaet "krop, sanser og bevaelgelse”

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
ion omarsacer i overvact: TN 0%
viden om arsager til overvaegt? ?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

| forhold til bgrnenes trivsel og mentale sundhed arbejder vi med indsatserne i TOPI og de rutiner der hgre ind under her. Vi trivsels
vurdere alle bgrnenes positioner hver 6. mdr. og laver forskellige tiltag i samarbejde med forzeldrene, hvis bgrnene er i udsatte
positioner. Enten med sparring fra kollegateamet og/eller sparring fra tvaerfaglige samarbejdspartner, som understgtter at barnet
kommer i en grgn position - hvor der er fokus pé barnets trivsel generelt, hvor af mental sundhed er en vigtig faktor.Derud over har vi
fokus p3, at alle bgrn har et teet og fortrolig tilhgrsforhold til mindst én voksen - men der er altid flere. Er der noget der udfordre
samspillet - arbejder vi bevidst hen imod den varme og fortrolige relation. Og mens dette arbejde er i gang - er alle andre
opmaerksomme p3, at give barnet det ekstra. Der er selvfglgelig forskel pa de helt sma vuggestue bgrn, som ogsa ind i mellem
skaermes i opstarten- og sa breder relationerne til de voksne sig stille og roligt ud. Vigtigst er det at tage udgangspunkt i barnet og se
hvad barnet har brug for og i hvilket tempo.

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med 50 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den
mentale sundhed?

2,0
Har personalet den ngdvendige

bgrns trivsel og mentale sundhed?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

-
N
w

4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Bern er i verden gennem kroppen, og nar vi stgtter dem i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro
og bevaegelse - laegges grundlaget for bgrnenes fysisk og psykisk trivsel. Vi inviterer bgrnene til, at fa mange forskellige kropslige
erfaringer i de lzeringsmiljger vi skaber for bgrnenes hverdag, hvor der er fokus pé bevaegelsesglaede, kreativitet og bgrnenes leg. | det
paedagogiske laeringsmiljg understgtter vi, at bernene erfarer verden med deres krop og sanser - hvor bgrnenes legende undersggelser
og kreative eksperimenter med bevaegelse er i centrum.Gennem et inkluderende laeringsmiljg, hvor vi er bevidste om, hvordan vi er
gode rollemodeller for bgrnene i et bredt sundhedsmaessigt perspektiv, arbejder vi bevidst med hele tiden at vaere nysgerrige p3,
hvordan vi kan udvikle vores leeringsmiljger. Laeringsmiljgerne skal i endnu hgjere grad understgtte, at barnenes bevaegelser ikke
haemmes af vores indretning, vores paadagogiske tanker, struktur og organisering — bade ude og inde. Kjeld Fredens siger "kroppen er
hjernens tjener og omvendt” . Kjeld Fredens kaster et kritisk blik pa dagtilbud og hvordan rum, regler - og ikke mindst ens eget
kropssprog - fremmer eller haemmer bgrns bevaegelse. Vi kan ikke traene hjernen, hvis kroppen sidder stille . Vi er en stor del af tiden
ude pa legepladsen og/eller i naturen - som skaber de mest optimale rammer for, at tilgodese og fremme bgrns bevaegelse. | forhold
til udeliv handler det blandt andet om at give bgrnene legemuligheder og oplevelser i og med naturen, sa de far mulighed for at leere
sig selv og naturen at kende. Herved skaber vores lzeringsmiljg ogsa rum for, at bgrnene ger overvejelser omkring deres eget samspil
med naturen og naturens ressourcer. Baeredygtighed handler ogsé om at konstruere, genanvende og reparere ved hjeelp af forskellige
redskaber. | forhold til de fysiske rammer har vi rig adgang til naturen. F.eks. har vi en keempe legeplads ,som rummer naturen i mange
former - f.eks. krat, store traeer, jordhuller og der er et rigt krible krable liv. Lige uden for dgren ligger skoven med stier, hvor vi kan ga
ned med bgrnene — der er mange forskellige planter og dyr. Er vi heldige mgder vi ogsa lidt stgrre dyr som egern og hjorte - og vi kan
finde bade myretuer og musehuller. Vi bruger uderummet hver dag, da naturen rummer mange alsidige muligheder der ligger lige for. |
forhold til et bgrneperspektivet er der ingen gverste hylder i naturen. Alt er tilgaengeligt og bernene kan bruge alle de elementer, der
byder sig i naturen og uderummet - pa deres praemisser.

Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske 2,0 0%
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
| observationerne var bevaegelsesglaeden til stede. Samtidig var der ogsa en gruppe bgrn bade i vuggestue og bgrnehave som var
enten stillesiddende eller meget lidt fysisk aktiv. Det kan der vaere gode grunde til. Alligevel vil jeg anbefale, at der systematisk ses p3,
om bevaegelsesglaede og fysisk aktivitet med en vis intensitet er geeldende for alle bgrn? For nogen bgrn? For fa bgrn? Mulighederne
er til stede, men hvordan anvendes de?

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi forholder os Igbende til temaet i dialogen i hverdagen og pé personalemgder. Men det er ved at vaere noget tid siden - og der er
kommet nye medarbejder til. Sa det kunne godt veere et fokus punkt i forhold til, at indhente nyeste viden og drgfte paedagogikken
samt fa nyeste viden til foraeldresamarbejdet.
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Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere

arbejdet med seksuel udvikling? el

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 3,0
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes seksuelle udvikling?

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Temaet seettes pa som opmaerksomhedspunkt i den samlede konklusion.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

N

5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%

0%

Vi har Igbende fokus pa hygiejne f.eks. hyppig handvask og renggring. Vi opsummere altid vores rutiner, lige inden vi gér efteraret i
made, hvor vi er mere inde og teettere pa hinanden. Vi har billeder over bgrnehandvaskene af hvordan vi vasker fingere - sé bgrn og
voksne sammen kan blive inspireret til dialog og det at vaske haender.Vi skriver ogsa ud til foreeldrene omkring indsatsen - sa de kan
gve med bgrnene hjemme, seerligt nar efteraret naermere sig. Og med covid19 erfaringen rigere - er det blevet en stor del af hverdagen
pa mange mader :). Vi glaeder os til denne indsats kan nedjusteres igen - bare en anelse - men hvor vi selvfglgelig tager en del af

leeringen med os videre.

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

2}
®
@
=
x
o

2.6.5 Solbeskyttelse

17

|

N

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

0%
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

V har fokus péa vores solpolitik - i samarbejde med forzeldrene. Hver sommer nar solen begynder at kigge frem - skriver lederen ud til
foreeldrene omkring, hvordan vi sammen beskytter bgrnene mod solen i hverdagen. Forzeldrene smgre bgrnene ind fra morgen af og vi
ger det efter middagsmaden. Forzeldrene opfordres til, at give bgrnene tyndt lang tgj med og en solhat.Vi har fokus pa at have
skyggesteder pé legepladsen - sé bgrn og voksne kan lege i ly for solen - szerligt i middagstimerne. Vi har beplantning, flere solsejl,
samt legeredskaber der giver skygge.Alt efter vejret vender vi ogsa vore organisering om - sa vi gar ind i middagstimerne, hvis solen er
for meget.

Ved ikke
Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%
mulighed for skygge hele dagen?
Har dagtilbuddets personale
anbefalinger om solbeskyttelse?
Er der udfordringer i forhold til at 20 0%
beskytte bgrnene mod solen? ! ?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
solbeskyttelse?

2 3 4 5
| meget hgj grad

2}
(0]
—~
=
=~
o

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Der er rggfri matrikel - sa der er ingen tobak.Hvis vi far et personale er ryger - er det ikke i arbejdstiden.Der kan via sundheds
satttelitten gives tilbud om "ryge stop" kurser til personalet.
Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.6 Alkohol
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

Vi har ikke en direkte handleplan pa alkohol problematikker. Men det er en del af vores tidlige opsporing og indsats - lige som andre
arsager der kan veere til sarbare familie og mistrivsel hos bgrn.For ar tilbage havde vi en medarbejder, som fik et kursusforlgb, da det
var et kommunalt indsatsomrade. Den medarbejder er stadig ansat og har en saerlig opmaerksomhed via den viden og
opmaerksomhed hun har med sig. Vi sparre med vores fremskudte socialradgiver i hverdagen, nar der opstar situationer.
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Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi har fokus pa at undgad magtanvendelse i hverdagen. Vi har fokus pa mindste indgriben - og er der situationer der ger, at vi bruger
magt pa den ene eller anden méade, sa snakker vi bade med foraeldrene og i vores sparring - enten internt eller eksternt, hvordan vi kan
gore anderledes. Det er noget tid siden vi har haft emnet oppe som tema i personalegruppen - og der er kommet nye personaler til. S&
derfor kunne det veere relevant at dele viden og koble det til hverdagens psedagogiske praksis.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i saerligt
omfang er ngdvendigt at udgve
magtanvendelse overfor?

0%

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse ...

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Godt med opmaerksomheden p3, at der er kommet nye medarbejdere til; herunder studerende. Det kan anbefales at emnet er en del af
introforlgbet for nye + at det med jeevne mellemrum tages op pa mader.
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Vi afventer budget 2021 - i forhold til at skabe et overblik. Generelt har bgrnehuset i Kglvra en fin gkonomi - ved den Igbende budget

gennemgang.

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

2.7.2 Bygninger

Lederens besvarelse:

1 2 3 4 5

Slet ikke

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

Vi er et bgrnehus fra 1964 som Igbende er blevet renoveret og bygget om og til. E og E kommer ud Igbende og laver en handleplan for
indvendig og udvendig vedligehold. Derud over har vi en dialog omkring hvad der traenger - og hvad Bgrnehusets eget budget har
ansvaret for og derud fra bliver lavet nogle budgetmaessige prioriteringer Igbende.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Det gor vi i samarbejde med E og E og vores serviceleder for pedelordningen. Samt min omradeleder i forhold til budget og

prioriteringer.

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5

Slet ikke
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0%

0%
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2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Der var et par fingere klemfaelder som skulle udbedres Der skulle fyldes op med faldsand og Igsnes forskellige stederder er et tarn
som skal have nogle nye sidebeklaedningsplader Alt er enten lavet eller i gang sat

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Bade arbejdsmiljg repraesentanten og bgrnehusleder har fokus pa - bade bgrnenes og personalets sikkerhed pa legepladsen og inde
og er meget opmaerksom omkring dette. Derud over har jeg pedellerne til at ga sikkerhedsrunder - og tjekke bade pa legeplads og inde.
Hvert ar kommer der en legeplads inspektion fra Viborg kommune - der udarbejder en rapport om hvad der skal laves og hvad
prioriteringerne er.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfeelde af brand

Vi har i vores beredskabsplan beskrevet hvordan vi skal agere i forhold til brand. Vi har opslag der beskriver forebyggelse og hvad
proceduren er. Vi har brandgvelse en gang om aret. | 2020 havde vi en falsk brandalarm der gik, sa der fik vi en "rigtig" brandgvelse.
Det gik efter planen og bgrnene fik samtidig en positiv oplevelse ved at se brandmaendene og deres biler. De var meget venlige og
viste bgrnene lidt af hvad bilerne kunne :)

Ved ikke
Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? De fleste

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? Vi fglger vibog kommunes "Red mit barn’
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Bgrnenes kommunikative kompetencer og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foraeldre, i feellesskaber med
andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrnenes sprogtilegnelse er, at vores lzeringsmiljg
understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Hvor vi er bevidste om, at vi er
sproglige rollemodeller for bgrnene — bade i forhold til hvordan vi selv italesaetter handlinger, intentioner, fglelser osv. - men ogsa
hvordan vi guider bgrnene til feellesskaber med andre bgrn verbalt og nonverbalt f.eks. ved at szette ord pé bgrnenes handlinger og
intentioner med hinanden. Sproget verbalt og nonverbalt er adgangen til at forsta sin omverden og blive forstaet af sin omverden - og
senere i livet har bgrnenes sproglige kompetencer ogsé betydning for deres evne til at udvikle laese- og matematiske faerdigheder. Vi
understgtter bgrnene i at indga i dialoger, hvor de laerer at skiftes til at vaere i en tale- og en lytteposition.Legen er en helt central og
vigtig gvebane for barnets nonverbale og verbale kommunikation, ordforradd og szetninger, hvilket har et saerligt fokus i vores
paedagogiske praksis i Bgrnehuset. Vilzeser bager for bgrnene og sammen med bgrnene - hvor vi har fokus pa bgrnenes sproglige
udvikling ud fra sprogstrategierne. Vi har lavet forskellige rygsaekke med bgger og andre sprogstimulerende redskaber, som
foreeldrene kan lane med hjem. Vi sprog vurdere med forzeldrenes tilladelse alle bgrn nar de er ca. 3 ar og igen nar de er 5 ar.Vi
sprogvurderer de bgrn der er i fokuseret indsats eller szerlig indsats efter behov og i samarbejde med logo paed. | efterdret 2021 har vi
et forlab med vores logo paed. omkring "hverdagssamtaler" og de 11 strategier. Det bliver gennem videooptagelser - hvor vi har fokus
paé en strategi af gangen i dialogerne med bgrnene. Vi laere ved at analysere og reflektere over hvordan vi bruger startegierne i
hverdagen og hvad vi kan ggre mere af.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

0 12 12

3-arige

4-arige 0 2 1

5-arige 0 14 18

6-arige 0 1 0
I A S NS B R

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi sprogvurderer alle 3 arige og 5 arige. De bgrn der er i fokuseret indsats eller seerlig indsats sparres der med logo paed. - og der
folges op med yderligere sprogvurderinger eller logo paed’s redskaver/test mv.

Resultater for talesproglige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper:

Indsatsgruppefordeling 3-arige

24



Bernehuset Kalvra

2020

2019

Indsatsgruppefordeling 4-arige

2020

2019

Indsatsgruppefordeling 5-arige

2020

2019

Indsatsgruppefordeling 6-arige

2020

Lederens besvarelse:

Er resultatet tilfredsstillende?

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Daginstitutionsrapport

«

Antal
svar
|
12
12
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Antal
svar
50 50 2
100 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Antal
svar
100 14
17 78 18
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Antal
svar
1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Ved ikke
0%
1 2 3 4 5

Slet ikke | meget hgj grad

25



Barnehuset Kalvra Daginstitutionsrapport (J

Begrnene har forskellige forudsaetninger for at laere - der er flere sprogede bgrn, der er bgrn der af andre arsager har udfordringer
omkring den sproglige udvikling. Vi er en mangfoldig bgrnegruppe - hvor bgrn udvikler sig i forskellige tempo. Vi samarbejder
tveerfagligt omkring de bgrn som har brug for en saerlig eller fokuseret indsats.

Resultater for for-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper:

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.
Indsatsgruppefordeling 4-arige

Antal
svar
|
2020 2
2019 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 5-arige
Antal
svar
2020 14
2019 18
\
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Indsatsgruppefordeling 6-arige
Antal
svar
2020 1
0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
Ikke placeret
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:
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Vi har fokus pa de forskriftlige faerdigheder, lige som mange andre faerdigheder hos bgrnene - og det indgar bevidst i vores
paedagogiske planlaagning. Vi har en sprog ansvarlig, som kommer med redskaber og materialer - og derud over bruger vi logo paed til
sparring omkring sprogtilegnelsen.

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

| efteraret 2021 har vi aftalt en indsats med logo paed. der kommer ud pé nogle personalemgder og giver os ny viden omkring
hverdags dialogerne med bgrnene. Det er en indsats der er praksis orienteret og vi afprgver nye metoder og redskaber Igbende.
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3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

| bernehuset Kglvra har vi en saerlig opmaerksomhed p3, at bern i udsatte positioner lzerer i et fagligt kompetent leeringsmiljg - og i
mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed. Vi behandler bgrn og familier forskelligt for at behandle dem ens. Det betyder i
vores padagogiske praksis, at vi har et meget teet foreeldresamarbejde, sa vi sammen kan lave en plan for, hvordan barnet kan
udfordres og opleve mestring gennem alle lzeringsmiljgerne, som barnet indgar i Iebet af dagen i bgrnehuset og derhjemme. Det er
meget sjeeldent vi vaelger at tage et barn ud af feellesskabet i Igbet af dagen, for at ggre en saerlig indsats — og hvis det er tilfeeldet, sa
er tiltaget dregftet tveerprofessionelt med banet i centrum. Vi tror p3, at alle bgrn far de bedste udviklingsbetingelser og oplever sig
betydningsfuld i faellesskaber med andre. Vi tager gerne individuelle hensyn, men det er altid med barnet i centrum, Det kan f.eks. vaere
at dele en stg@rre gruppe op i to mindre grupper, det kan vaere at bgrnene far faste pladser i en aktivitet, sa personalet kan bruge deres
faglighed til at skeerme et barn. Det kan vaere at et helt lille barn puttes, sa det er vagent, nar der er faerrest bgrn, Dermed er der seerlig
god tid og ro til kontakt og samspil med det paedagogiske personale, som er helt afggrende for de yngste vuggestuebgrn der matte
befinde sig i en saerlig udsat position (i forhold til skabe et trygt og fagligt leeringsmiljg). Vi er ogsé seerligt opmaerksomme pa at fa gje
pa barnets sma signaler og initiativer, sa vi kan ggre dem "stgrre” for barnet og give hurtig respons uden for meget ventetid set i
forhold til barnets sarbarhed. | forhold til at understgtte bgrn i udsatte positioner er foraeldrene vores allervigtigste
samarbejdspartnere. Derudover inddrager vi alle relevante samarbejdspartnere, der kan give os viden, sparring og “abne op” for
tiltag/perspektiver, der kan understgtte barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Til dette tvaerfaglige samarbejde, medrelevante
eksterne samarbejdspartnere, anvender vi Viborg Kommunes tvaerfaglige model . Viborg kommune har lavet en samlet indsats
gennem TOPI, som har fokus pa alle bgrns trivsel og lzering — men med et seerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner. Det betyder bl.a.
at vi to gange om aret gennemgar alle bgrn i huset, systematisk gennem nogle forskningsbaserede spgrgsmal, der er formuleret med
gje for barnets trivsel og leeringsmuligheder i den kontekst, de er en del af i Barnehuset Kglvra. Vurderer det paedagogiske personale et
barn til en udsat position, laver vi sammen med foraeldrene en handleplan med fokus pa de voksnes fzelles ansvar omkring at bringe
barnet i trivsel igen. Vi iveerksaetter en taet opfelgning med foraeldrene omkring den indsats, vi sammen veelger at fokusere pa og
vurdere lgbende, hvordan de understgtter barnets trivsel - og om vi har brug for yderligere perspektiver fra tveerfaglige
samarbejdspartnere. Vi mgder barnet anerkendende ud fra dets gode intentioner og ser bag om den adfzerd, der maske for en stund
bliver barnets made at sige "jeg har det svaert”. Vi er szerligt opmaerksomme pa at sparre i hverdagen omkring succesoplevelser, og
ogsa hvor det evt. bliver sveert. Sa spiller vi hinanden gode til at kunne skabe det bedste laeringsmiljg for barnet, og
sarbarheden/udsatheden bliver minimeret. Vi oplever ofte at, det kan ggre en kaempe forskel med sma justeringer i samspillet med
barnet, f.eks. at det er den voksen, som barnet er knyttet mest til, der skifter en ble eller putter, at barnet far den ekstra hjeelp til tgjet i
en periode - sa det ikke er selvhjulpenheden der er i fokus for en stund. Vi veegter foreeldresamarbejdet og tveerfaglige sparring hgjt,
da dette tilsammen er med til at lgfte kvaliteten i vores paedagogiske arbejde. Vi har fokus pa tidlig forebyggende indsats gennem den
tveerfaglige model, sa vi kan understgtte barnet og familien tidligt og dermed mindske udsatheden og sarbarheden for barnet.
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4 ORDINAERT TILSYN I BORNEHUSET K@LVRA

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfglgning pa:

Sparring i forhold til at reducere kompleksiteten for medarbejderne i forhold til mange eksterne tiltag pa samme tid/kort tid - faglige
fyrtarne og vidensdeling, office pakken og de forandringer der skal videns deles og leeres, aula systemet, forvaltningens tiltag og fokus
omrader der skal videndeles og kobles til praksis, de forskellige systemer som sprog vurderinger og Topi der ogsa skal vaere en del af
hverdagen og arbejdes med det indhold der er her. Sparring i forhold til som leder at skabe rum til fordybelse og have laengerevarende
fokus omrader - samtidig med vi nar alt det andet der kommer som f.eks. ovennaevnte. Hvor der ogsa er god plads til de input
personalet kommer med fra hverdagen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Dette tages med som et udviklingspunkt i den samlede konklusion. Omradelederen har samtidig en ledelsesmaessig opgave i forhold
til sparring, vejledning og understgttelse.

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationerne og tilsynet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold jf. tilsynets temaer og fokus.

Tilsynet viser, at Bgrnehuset Kglvra rummer en god, stabil paedagogisk kvalitet med flere elementer af hgj kvalitet. P& enkelte punkter
ses en minimal kvalitet. Disse forklares af den faglige leder som en udlgber af Corona-vilkarene, hvor bgrnehuset arbejder ud fra et
forsigtighedsprincip som samtidig begraenser den paedagogiske praksis med blandt andet bgrns inddragelse og deltagelse.

Som udviklingspunkt skal bgrnehuset se p4, hvilke mader de igen kan inddrage bgrnene i fx de daglige rutiner, samt indretningen af
leeringsmiljgerne.

Der er en imgdekommende, empatisk og behagelig atmosfeere i bgrnehuset. Der er god kontakt og samspil mellem bgrnene og det
paedagogiske personale.

Under tilsynsmgdet argumenterer og reflekterer det paedagogiske personale og ledelsen for faglige, peedagogiske valg, samt

det daglige paedagogiske arbejde.

Bornehuset har til tilsynsmgdet medbragt paedagogisk dokumentation fra deres evalueringspraksis som kvalificerer tilsynsfgrendes
observationer og kvalitetsvurdering, og som viser et paedagogisk leeringsmiljg, der tager afsaet i faglige overvejelser og drgftelser. Det
medbragte materiale viser samtidig, at der arbejdes grundigt med evalueringskulturen.

Personalerepraesentanten og faglig leder viser engagement og optagethed i forhold til at udvikle praksis. Det kommer bl.a. til udtryk
gennem en aben dialog om béde styrker, udviklingspotentialer, muligheder og opmaerksomhedspunkter.

Bernehusets selvvalgte tema saetter bl.a. fokus pa det relationelle arbejde. Relationerne mellem barn og voksen er primeert i fokus og
der er behov for, at der arbejdes systematisk med relationerne mellem bgrnene.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til faglig leder og omradeleder. Her er eksempler pa en padagogisk
praksis af god, stabil kvalitet med elementer af hgj kvalitet og enkelte steder med minimal kvalitet i forhold til tilsynets temaer.

Udviklingspunkter
Tilsynsbesgget gav anledning til fglgende udviklingspunkter, som bgrnehuset skal arbejde videre med:

Barnesyn og bgrnefzellesskaber

. Udvikling af relationer. Relationers betydning for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse med et szerligt og systematisk fokus
pé relationer indbyrdes mellem bgrn, samt kvaliteten heraf.
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. Folgeskab fra hele personalegruppen ift. indsatsen — herunder ogsa medarbejdere med lavt timetal.

Det padagogiske lzeringsmiljg

Afklaring af hvordan der skabes attraktive legemiljger bade ude og inde. Udviklingspunktet justeres Igbende, sa indsatsen tager
udgangspunkt i de til enhver tid gaeldende vilkar — uanset Corona.

| denne sammenhaeng rettes blikket imod:

« Dannelse af legerum og legeger — hente inspiration udefra.
« At gogre de udendors legeger/legerum til de mest attraktive laeringsmiljger.
. Fokus (fortsat) pa selvhjulpenhed. — baseline til brug herfor udarbejdes.

Opmaerksomhedspunkter fra H&H spgrgeskema:

Borns seksuelle sundhed. Klarhed pa viden om bgrns seksualitet og paedagogisk praksis herom.
Strategi og overblik i ledelsesrummet: Her ligger en fzelles opgave mellem faglig leder og omradeleder.

Tilsynets udviklingsplan kan ses péa Bgrnehusets hjemmeside, sammen med Den paedagogiske laereplan.
Tilsynsmgdet er afholdt online over Teams.
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